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Nouvelle ambition pour le CIRSES & le label DD&RS

Devenir la référence sur les enjeux de transition écologique et de développement
durable pour les établissements d'Enseignement Supérieur et de Recherche francais

Le Collectif pour Iintégration de la Responsabilité Sociétale et du Développement Durable dans FEnseignement
Supérieur, CIRSES, a renouvelé son Conseil d’Administration en mars dernier et annonce une nouvelle dynamique en
faveur de la transition de 'enseignent supérieur francais :

e Faire de CIRSES la plateforme de référence pour l'accompagnement des établissements d'enseignement supérieur et
de recherche dans leur engagement RSE et leur démarche d'obtention du label BD&RS - dont il est 'opérateur exclusif
e Faire du label DD&RS - Développement Durable et de la Responsabilité Sociétale - la référence en matiere
d'engagement social et environnemental pour les établissements dEnseignement Supérieur et de Recherche francais

Cette nouvelle dynamique s‘inscrit dans la directe ligne du rapport de J. Jouzel et de L. Abadie qui engage I'ensemble
des établissements du supérieur a sensibiliser et former aux enjeux de la transition écologique et du développement
durable.

Elle entend répondre également a la publication du plan Climat-Biodiversité du Ministere de 'Enseignement Supérieur
et de la Recherche engageant les écoles et universités a l'atteinte d'objectifs amiteux en matiere de formation aux enjeux
de la transition écologique, a la production et au partage de connaissances et en matiere de réduction de leur impact
environnemental.

Une nouvelle structuration pour accompagner 'Enseignement Supérieur dans sa transition écologique

Forte de son expertise et de son antériorité, le collectif a décidé dapprofondir le travail mené autour du Label DD&RS
dont elle assure la gestion depuis 2015. Elle souhaite moderniser le dispositif de labellisation pour faire face a la légitime
attente des parties prenantes quant a 'accélération de la transition de I'ESR.

L’association est dorénavant structurée autour de 5 axes stratégiques :

ETABLISSEMENT COMMUNAUTE REFERENTIEL FORMATION OUTILS LABEL DD&RS ETABLISSEMENT
NOVICE » Animation » S'auto-évaluer » Parcours » Pilotage » S'évaluer, » EXPERT
Ateliers sur une base Certification PERSEES prouver,
GT commune des acteurs s'améliorer

Un nouveau plan stratégique en préparation pour mai 2023 en lien avec les acteurs clés de FESR

La nouvelle équipe travaille activement en collaboration avec ses partenaires de I'ESR et les associations représentatives
engageées des étudiants (RESES, Pour un réveil écologique, FAGE, CTES...) pour élaborer un plan stratégique ambitieux
tourné vers 'accompagnement des établissements et de leurs personnels (direction et chargé.e.s de mission DD, vice-
président.e, enseignant.e.s-chercheur.euse.s, ingénieur.e.s pédagogiques...).

Elle entend approfondir le continuum daccompagnement des
établissements et leur personnel, de linitiation a I'expertise.
Dans ce contexte, lidentité de l'association sera clarifiée afin de
faciliter l'appropriation des différents outils qu'elle propose.



Une nouvelle équipe représentative de la diversité de
I'enseignement supérieur francais

Le Conseil dAdministration de l'association a été renouvelé lors de la derniere Assemblée
Générale du CIRSES le 07/03/23.

Geoffroy Belhenniche, Directeur du campus UniLaSalle Rennes et Directeur de la

}l Transformation écologique et sociétale, a été élu président de I'association.

Les personnes élues en tant que membres du CA sont :
e Patricia AUBLET - ENAC
Geoffroy BELHENNICHE - Unilasalle - Représentant du College « Grandes Ecoles » - Président
Bénédicte BOST - emlyon business school
Thais BOUVE - SKEMA Business School
Emeline HUART - Université de Lille - Secretaire
Valérie LE CHENADEC - Université Paul Valéry Montpellier 3
Vanessa LE GARREC - Centrale Lille - Trésoriére
Antoine LEGRAND - Bordeaux INP/ENSMAC
Gérald MAJOU DE LA DEBUTRIE - Conférence des Grandes Ecoles
Gaélle MOURIER BOUCHON - Nantes Université - Trésoriere adjointe
Eugény PERON BODIN - Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées
Jaclyn ROSEBROOK COLLIGNON - Grenoble Ecole de Management
Mathieu VILLEPREUX - Nantes Université
Lionel VINOUR - Université de Poitiers - Représentant du College "Universités"

A propos de CIRSES

Le CIRSES, Collectif pour l'lntégration de la Responsabilité Sociétale dans 'Enseignement Supérieur est une
association professionnelle loi 1901, créée en septembre 2013 qui se fixe deux missions.

1. Etre la référence en matiéere de pratiques sur le Développement Durable et la Responsabilité Sociétale dans
I'Enseignement Supérieur frangais :

e Accompagner les personnes en charge de directions ou de mission Développement Durable et Responsabilité
Societale dans les établissements de I'enseignement supérieur par I'animation du réseau, la création et la
diffusion de contenus esresponsable.fr

» Contribuer au rayonnement des demarches de DD&RS des établissements de I'enseignement superieur.

2. CIRSES est I'opérateur du Label DD&RS. A ce titre, il gére le processus de labellisation DD&RS et a développé
une plateforme d'autoévaluation accessible a l'ensemble des établissements d'enseignement supérieur
persees.org

Le collectif compte aujourd’hui prés de 280 membres issus de 160 établissements différents (universités et

grandes écoles de commerce et d'ingénieurs).
L'association a géré la labellisation de prés de 50 établissements depuis fin 2015.
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